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Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 356 Центрального района 

Волгограда» (МОУ Детский сад № 356) 

Руководитель Копенская Елена Николаевна  

Адрес организации 400050, г. Волгоград, ул. Хиросимы, д. 5а 

Телефон, факс (8442) 37-48-98 

Адрес электронной почты dou356@volgadmin.ru  

Учредитель Администрация Волгограда 

Департамент по образованию администрации 

Волгограда. 

Департамент муниципального имущества администрации 

Волгограда. 

Центральное территориальное управление департамента 

по образованию администрации Волгограда. 

Дата создания 1982  год 

Лицензия от 06.07.2015 № 307, серия 34ЛО1 № 0000015 

Устав ДОУ зарегистрирован 08.07.2015 г., с изменениями от 

15.10.2019 г. 

Свидетельство о внесении 

записей в ЕГРЮЛ 

ОГРН 1053444021916 от 02.03.2005 

Свидетельство о постановке 

на учет в налоговый орган 

3444120626  

Свидетельство о 

государственной регистрации 

права оперативного 

управления муниципальным 

имуществом 

34-АБ № 908344 от 29.10.2015 г. 

Свидетельство о 

государственной регистрации 

права безвозмездного 

34-АБ № 846670 от 19.08.2015 г. 
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пользования на земельный 

участок 

Наличие санитарно-

эпидемиологического 

заключения на 

образовательную деятельность 

№ 34.12.01.000.М.001433.09.19 от 11.09.2019 г. 

Основная образовательная 

программа 

Приказ № 220 от 31.08.2023 г. 

Адаптированная основная 

образовательная программа 

для дошкольников с 

тяжелыми нарушениями речи 

Приказ № 220  от 31.08.2023 г. 

 

    Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 356 

Центрального района Волгограда» (далее — Детский сад) расположено в жилом районе 

города вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада 

построено по типовому проекту. 

 

Количество работников – 41 человек.  

Административный персонал: 2  

Педагогический персонал: 25 человек 

Вспомогательный персонал: 11 человек 

Технический персонал: 3 человека 

 

Проектная наполняемость на  225  мест.  

Численность воспитанников в 2023 г. составила 254 человека: 

наименование группы возраст воспитанников кол-во детей 

Ранний возраст – 72 чел 

2-я раннего возраста № 2 с 1-го года до 2-х лет 20 

1-я младшая № 1 с 2-х до 3-х лет 25 

1-я младшая № 9 с 2-х до 3-х лет 25 

ГКП с 1 года до 2-х лет 2 

Дошкольный возраст -182 

2-я младшая № 5 с 3-х до 4-х лет 27 

2-я младшая № 7 с 3-х до 4-х лет 25 

средняя № 6 с 4-х до 5-ти лет 28 

старшая № 3 с 5-ти до 6-ти лет 26 

старшая № 10 с 5-ти до 6-ти лет 20 

подготовительная № 4 с 6-ти до 8 лет 22 

подготовительная № 11 с 6-ти до 8 лет 22 

подготовительная № 8 

(компенсирующей 

направленности)  

с 6-ти до 8 лет 12 

 

Общая площадь здания 2168,1 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса -  1831,2  кв. м. 

     Территория учреждения озеленена насаждениями. На территории имеются различные 

виды деревьев и кустарников, клумбы. 

     Вблизи МОУ Детский сад  расположены социальные объекты: : МОУ СШ № 6, МОУ 

Детский сад № 100. 



Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

      Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 356 

Центрального района Волгограда» осуществляет свою деятельность в соответствии с ФЗ 

от 29.12.2012г. №273-ФЗ  «Об образовании в РФ», а так же следующими нормативно-

правовыми и локальными документами: 

 Конвенцией ООН о правах ребёнка. 

 Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской 

Федерации»; 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральным законом от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» 

 Федеральным законом от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статьей 1 

Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации»; 

 Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. №   999-р 

«Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года»; 

 Федеральным  государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 

1155; в редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955); 

 Федеральной образовательной программой дошкольного образования (утверждена 

приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028); 

 Федеральной адаптированной образовательной программой дошкольного 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  

(утверждена приказом Министерства Просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. № 

1022) 

  Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 31 

июля 2020 года № 373); 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования  

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи 

(утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28); 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

 безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 

 Уставом МОУ «Детский сад № 356 Центрального района Волгограда»,  



а так же локальными документами; 

 Коллективным договором; 

 Правилами внутреннего трудового распорядка; 

 Положением о системе оплаты труда работников; 

 Положением о  педагогическом совете; 

 Положением о родительском комитете; 

         В организации разработаны локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе: 

 Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

 Правила приёма обучающихся; 

 Режим занятий обучающихся; 

 Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся; 

 Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации в организации не предусмотрены. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы групп — с 7:00 

до 19:00. 

Режим дня в Учреждении устанавливается в соответствии с возрастными особенностями 

детей и способствует их гармоничному развитию.  

Режим работы групп, длительность пребывания в них воспитанников, а также учебные 

нагрузки определяются Уставом и не превышают нормы предельно допустимых нагрузок, 

определенных на основе рекомендаций органов здравоохранения и соответствующих 

требованиям государственного образовательного стандарта.  

 

Режим обучения и воспитания: Учебный год начинается 1 сентября, заканчивается 31 

августа. 

Летний  оздоровительный период - с 01 июня по 31 августа  

Диагностические периоды – сентябрь, январь (промежуточная),  май месяцы 

 

Адрес в сети Интернет: https://mou356.oshkole.ru/ 

 

Адрес электронной почты: dou356@volgadmin.ru 

 

Отчет о результатах самообследования муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 356 Центрального района Волгограда» составлен комиссией 

в составе: 

 Руководитель рабочей группы - заведующий МОУ Детский сад  № 356 – Копенская 

Е. Н.; 

 Заместитель руководителя рабочей группы - заместитель заведующего по АХР – 

 Цыпленкова Т. А. 

Члены комиссии: 

 Неретина Н. А., председатель ПК МОУ Детский сад № 356; 

 Бирюкова М. В., председатель Совета МОУ 

 Макарова М. И., ст. воспитатель. 

Цель самообследования - обеспечение доступности и открытости информации о 

https://mou356.oshkole.ru/
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деятельности дошкольной образовательной организации. 

Задачи самообследования: 

 получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в 

образовательной организации; выявление положительных и отрицательных 

тенденций в образовательной деятельности;  

 установление причин возникновения проблем и поиск их устранения. 

В процессе самообследования проводится:  

 оценка образовательной деятельности;  

 оценка системы управления организации;  

 оценка содержания и качества подготовки обучающихся; 

 оценка организации учебного процесса;  

 оценка востребованности выпускников;  

 оценка качества кадрового обеспечения;  

 оценка качества учебно-методического обеспечения;  

 оценка качества библиотечно-информационного обеспечения;  

 оценка материально-технической базы;  

 оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования;  

 результаты анализа показателей деятельности организации 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Основной целью образовательной деятельности МОУ Детский сад № 356 является: 

разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского 

народа, исторических и национально-культурных традиций. 

 

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих задач: 

 обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и планируемых 

результатов освоения образовательной программы ДО; 

 приобщение детей, в соответствии с возрастными особенностями,  к базовым 

ценностям российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России; 

 создание условий для формирования ценностного отношения к окружающему 

миру, становления опыта действий и поступков на основе осмысления ценностей; 

 построение (структурирование) содержания образовательной деятельности на 

основе учета возрастных и индивидуальных особенностей развития; 

 создание условий для равного доступа к образованию для всех детей дошкольного 

возраста с учетом разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей; 

 охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

 обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ 

патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей 

ребенка, его инициативности, самостоятельности и ответственности; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, 



обучения и развития, охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения их 

безопасности; 

 достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого и 

достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального 

общего образования. 

Содержание образовательной деятельности в ДОУ определено образовательной 

программой МОУ Детский сад  №356  (далее ОП) и адаптированной образовательной 

программой для детей с тяжелыми нарушениями речи (далее АОП ). 
          

Переход на ФОП ДО  

          Для выполнения требований норм ФЗ от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статьи 1 

Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации», а также 

приказа Минпросвещения от 25.11.2022 № 1028, которым утверждена ФОП ДО, 

администрацией Детского сада проведено совещание и вопрос включен в повестку 

педагогического совета МОУ. 

        Результатом управленческих действий стало создание рабочей группы в составе 

заведующего, старшего воспитателя, воспитателей, а также плана - графика по разработке 

ООП МОУ Детский сад № 356. Проведен педагогический совет о рассмотрении вопроса 

по переходу на ФОП ДО, о обеспечении готовности педагогических и управленческих 

кадров к работе в рамках новых документов. Внесены изменения в план работы и план-

график повышения квалификации педагогических и управленческих кадров, проведена 

информационно-разъяснительная работа с родителями (законными представителями) 

воспитанников. 

       С февраля 2023 года по июнь 2023 года рабочая группа провела аудит по 

рекомендациям Минпросвещения (письмо Минпросвещения от 03.03.2023 № 03-350). 

       Для формирования вариативной части ОП ДО рабочая группа организовала 

анкетирование с целью изучить запросы и потребности родителей и воспитанников. 

Данные анкетирования помогли определиться с приоритетной деятельностью детского 

сада. 

         На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры МОУ 

Детский сад № 356,  была проведена промежуточная оценка степени соответствия РППС 

детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения. 

      В ходе контроля выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает особенности 

реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество 

современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС 

обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, 

воспитывающую, стимулирующую функции. Созданы все условия для разностороннего 

развития детей с 1.5 года до 8 лет. Предметно-развивающая среда построена с учётом 

принципов тематического планирования, отражает содержание образовательных областей, 

что соответствует требованиям ФГОС. В каждой группе выделены игровые и учебно- 

познавательные центры с учетом возрастных особенностей детей. 

Все элементы развивающей предметно-пространственной среды детского сада включают 

оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного, 

коммуникативного и социального развития детей. В наличии: методический кабинет, 

музыкальный зал, физкультурный зал, медицинский кабинет (включая процедурный, 

изолятор). 

         На заседании установочного педагогического совета в августе 2023 года была 

утверждена образовательная программа дошкольного образования, разработанная на 

основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования. Программа 

состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с 

учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает авторские и парциальные программы, 



которые отражают специфику детского сада, индивидуальные потребности 

воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит педагогический 

процесс. 

 Адаптированная  основная  образовательная  программа  (АООП) ДОУ  разработана  в  

соответствии  с Адаптированной Федеральной образовательной программой, а  так  же    с  

учетом  особенностей  Детского сада, возрастных особенностей, образовательных 

потребностей и  запросов воспитанников с ТНР (ОНР)  и семьи.  

        Обучение  по  адаптированной  к  возможностям  детей  с  ТНР  образовательной         

Программе дошкольного  образования  реализует  обеспечение  равного  доступа  этой  

категории  детей  к получению образования и создание необходимых условий для 

достижения успеха в образовании всеми детьми.   

      Программа  направлена  на  обеспечение  комплексного  психолого -  педагогического 

сопровождения  детей  с  ОВЗ  с  тяжелыми нарушениями речи (ОНР) в  условиях 

комплексной  коррекции  отклонений  в  развитии;  оказание  воспитанникам  

квалифицированной помощи в освоении программы дошкольного образования с учетом 

возрастных, индивидуальных особенностей  и  особых  образовательных  потребностей  на  

основе  организации  разнообразных видов детской деятельности.  

  

 Режим пребывания детей в детском саду разработан с учетом возрастных особенностей 

детей, сезонных условий (теплое и холодное время года). 

 

Образовательный процесс осуществляется на русском языке. 

      

 Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов 

детской деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной 

деятельности детей, совместной деятельности педагогов и детей, взаимодействия с 

родителями воспитанников. 

 

Образовательный процесс реализуется в соответствующих дошкольному возрасту формах 

работы с детьми.  Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим 

видом деятельности для них является игра. В ДОУ созданы организационно-методические 

условия для решения задач по охране жизни и укреплению здоровья детей; обеспечения 

интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; приобщения к 

общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного 

развития ребенка. 

 

Расписание основной образовательной деятельности в группах разрабатывается с учетом 

требований ФГОС ДО и СанПина. 

 

Непосредственно образовательная деятельность в ДОУ сочетается с игровой 

деятельностью. Знания, опыт, приобретенные на занятиях, используются детьми в 

самостоятельной, изобразительной, театрализованной деятельности и творческих играх. 

При организации образовательного процесса особое внимание уделяется формированию 

предметно-развивающей среды. Она организуется таким образом, чтобы каждый ребенок 

имел возможность заниматься любимым делом. 

 

Воспитательная работа 

МОУ Детский сад № 356 реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью образовательной программы 

дошкольного образования. 



 

Для высокой результативности воспитательно-педагогического процесса в ДОУ большое 

значение имеет взаимодействие с семьями воспитанников. 

 

Основной целью всех форм и видов взаимодействия ДОУ с семьей, педагогический 

коллектив ставит – установление доверительных отношений между детьми, родителями и 

педагогами, воспитание потребности делиться друг с другом своими проблемами и 

совместно их решать. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 218 86% 

Неполная с матерью 36 14% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 113 44,5 % 

Два ребенка 101 39,5 % 

Три ребенка и более 40 16 % 

 

Детей-инвалидов – 1; 

 

Детей, находящихся под опекой, других формах устройства детей -  нет 

 

      Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Особое внимание уделяется детям с ограниченными 

возможностями здоровья и детям – инвалидам, а также для детей с предпосылками 

одаренности. 

      Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие каждого ребёнка с учётом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

 формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

 формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

 становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

 
Общие задачи воспитания в ДОУ: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных 

традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 



4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей. 

 

Направления воспитания 

 

Патриотическое направление воспитания. 

 

Цель патриотического направления воспитания – содействовать формированию у ребёнка 

личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца 

(созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

Ценности - Родина и природа- лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него 

нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, 

своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский 

патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 

Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 

Работа по патриотическому воспитанию предполагает формирование: 

 «патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих 

предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего 

народа: отношение к труду, семье, стране и вере);  

 «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает 

развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой 

родины);  

 «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в 

благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные 

каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, 

опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного 

пункта, района, края, Отчизны в целом). 

 
Духовно-нравственное направление воспитания. 

 

Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование способности к 

духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-

ответственному поведению. 

Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно - нравственного 

направления воспитания. 

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы 

дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой общности, 

содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно- 

историческом и личностном аспектах. 

 
Социальное направление воспитания. 

 

Цель социального направления воспитания – формирование ценностного отношения 

детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с 

другими людьми. 

Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 



В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, 

нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. 

 

Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению 

невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется 

личная социальная инициатива ребёнка в детско- взрослых и детских общностях. 

Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком моральных 

ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в 

соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. 

Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство – 

уважение к человеку, к законам человеческого общества. 

Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом 

поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием навыка 

культурного поведения. 
 

Познавательное направление воспитания. 

 

Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности познания. 

Ценность – познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

В ДОУ проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны 

воспитательного процесса и является непременным условием формирования умственных 

качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в  

содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и 

деформирует личностное развитие ребёнка. 

Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление целостной 

картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное 

отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

 

Физическое и оздоровительное направление воспитания 

 
Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими 

навыками и правилами безопасности. 

Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к  жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 

социального благополучия человека. 

 
Трудовое направление воспитания. 

 

Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, 

трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

 Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки к 

трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных 

сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 



Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны 

труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 

формированию ответственности за свои действия. 

 
Эстетическое направление воспитания. 

 

Цель эстетического направления воспитания – способствовать становлению у ребёнка 

ценностного отношения к красоте. 

Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания. 

Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в окружающей 

обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и умения 

творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 

эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, 

обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и 

удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют 

воспитанию художественного вкуса. 

 
Реализация воспитательного процесса в ДОУ обеспечивается на основе вариативных 

форм, способов, методов и средств, соответствующих принципам и целям ФГОС ДО, 

ФОП ДО и выбираемых с учетом многообразия конкретных социокультурных, 

географических, климатических условий, возраста воспитанников, состава групп, 

особенностей и интересов детей, запросов родителей (законных представителей), а также 

в процессе организации различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, 

коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, 

музыкальной, при восприятии художественной литературы и фольклора, 

конструирование), осуществляемой в ходе режимных моментов, НОД, в самостоятельной 

деятельности детей, в индивидуальной работе с детьми и в процессе взаимодействия с 

семьями воспитанников. 

 

Ведущая воспитательная роль в организации воспитательного процесса в ДОУ отводится 

игре. 

Особое значение в воспитательном процессе ДОУ придается физическому развитию 

воспитанников, т.к. все дети, начиная с самого раннего возраста, должны расти 

здоровыми, крепкими, гармонически развитыми. Успех этого направления зависит от 

правильной  организации режима дня, двигательного, санитарно - гигиенического 

режимов, всех форм работы с детьми и других факторов. Оптимизация двигательного 

режима обеспечивается путем проведения различных подвижных, спортивных игр, 

упражнений, занятий физкультурой, самостоятельной двигательной деятельности и т.п. 

 

Педагоги детского сада также уделяют много времени овладению детьми системой 

доступных знаний о соблюдении здорового образа жизни, основ безопасности 

жизнедеятельности. 

Много внимания  уделяется педагогами  в ДОУ гражданскому воспитанию: привитие 

чувств любви и уважения к родным и близким, других людей, родительского дома, 

детского сада, своего города, интереса и уважения к государственным символам (флаг, 

герб, гимн), исторического и культурного наследия народа, гордости за его достижения и 

желание приобщиться к общественно-полезным делам и значимым общественным 

событиям. 

 
Воспитательная деятельность направлена на формирование эмоциональной готовности к 

труду, элементарных умений и навыков в различных видах труда, интереса к миру труда 



взрослых людей. Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный 

подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных 

умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в 

рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда. 

Немаловажная роль в воспитательном процессе отводится в ДОУ режимным моментам. В 

ходе режимных моментов у детей не только развиваются соответствующие навыки 

самообслуживания, но и расширяются представления об окружающем мире, обогащается 

словарный запас, развиваются социально-коммуникативные навыки, навыки общения, и 

т.д. 

В календарь воспитательной работы включены следующие мероприятия: 

День солидарности в борьбе с терроризмом,  

День отца,  

День воспитателя и всех дошкольных работников,  

Международный день пожилых людей,  

День народного единства,  

День Матери,  

День героев Отечества,  

День Конституции РФ,  

День освобождения Ленинграда от фашистской блокады,  

День Победы в Сталинградской битве,  

День российской науки,  

Праздник «День защитника Отечества»,  

Масленица,  

День воссоединения России с Крымом,  

День Космонавтики,  

«День Земли»,  

Праздник весны и труда,  

День Победы,  

Международный день семьи,  

День защиты детей,  

День русского языка,  

День России,  

День памяти и скорби,  

День физкультурника,  

День государственного флага Российской Федерации 

      

Многие мероприятия  воспитательного характера реализовывались совместно с 

социокультурными учреждениями города: МОУ ДО «Детская школа искусств № 4», 

областная детская библиотека, театральная студия «Уроки доброты». 

 
В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 

осуществляется, так как целевые ориентиры образовательной программы дошкольного 

образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической 

диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с 

реальными достижениями детей. 

Дополнительное образование 

В детском саду в 2023 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались 

по двум направлениям: художественно-эстетическому и социально-педагогическому. 

Источник финансирования: средства  физических лиц.  Реализация 2 программ 

дополнительного образования  оказывается   на безвозмездной основе. 



№ Направленность / 

Наименование программы 

Форма 

организа

ции 

Возраст количество 

воспитанник

ов 

Безвоз

мездно 

За плату 

1 Художественно - эстетическое 

1.1 Крепыш кружок 4-7 лет 48  + 

1.2 Творческая мастерская кружок 4-7 лет 49  + 

1.3 Мастерская юного 

художника 

кружок 2-4 года 28  + 

1.4 Умелые ручки Кружок 2-3 года 8  + 

1.5 Мир волшебных салфеток кружок 1-3 года 22  + 

1.6 Солнечный мир танца Кружок 2-4 года 22  + 

1.7 Непоседы Кружок 4-7 лет 9  + 

1.8 Эффект Моцарта Кружок 1-3 года 17  + 

2 Социально-педагогическое 

2.1 АБВГДЕЙ-ка Кружок 5-7 лет 32  + 

2.2 Говорим правильно Инд. 

занятия 

4-7 лет 8  + 

2.4 Финансовая грамотность кружок 5-6 лет 45 +  

2.5 Волшебные полоски кружок 5-8 лет 105 +  

Мониторинг оказания дополнительных образовательных услуг  показал, что 

дополнительное образование в детском саду реализуется достаточно активно.  Родители 

удовлетворены  предлагаемым разнообразием и качеством образовательных 

дополнительных услуг.  

Независимая оценка качества образования. 

 

критерий баллы 

1.«Открытость и доступность информации об образовательной 

организации» 

100,00 

2.«Комфортность условий предоставления услуг» 100,00 

3.«Доступность услуг для инвалидов» 62,00 

4.«Доброжелательность, вежливость работников организации» 100,00 

5.«Удовлетворенность условиями оказания услуг» 100,00 

Показатель оценки качества по образовательной организации 92,40 

 
В целом по образовательной организации  удовлетворенность получателей 

образовательных услуг качеством условий осуществления образовательной деятельности 

соответствует оценке «отлично». 

Недостатки, выявленные в ходе независимой оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности по критерию  III. Доступность образовательной 

деятельности для инвалидов: 

 Отсутствие в образовательной организации входных групп, оборудованных пандусами; 

 Отсутствие в образовательной организации сменных кресел-колясок; 

 Отсутствие в образовательной организации санитарно - гигиенических помещений для 

инвалидов. 

      В ДОУ был разработан План по устранению недостатков, выявленных в ходе 

независимой оценки качества условий оказания услуг. Плановый срок реализации 

мероприятий – август 2024г. 

 



Выводы:  ДОУ  функционирует  в  соответствии  с  нормативными  документами  в  

сфере образования Российской Федерации. Образовательная деятельность в ДОУ 

организована в соответствии  с  основными  направлениями  социально-  

экономического  развития Российской Федерации, государственной политики в 

сфере образования. В результате проведенного самообследования  установлено,  что 

в  Детском  саду  образовательная  деятельность  ведется  в  соответствии  с  Уставом  

и  лицензией  на  право осуществления образовательной деятельности. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий. 

Административное  управление  осуществляется    не  только    самим  руководителем,  но  

и заместителем заведующего по АХР, старшим воспитателем.  

Между  всеми  ними  в  должностных  обязанностях  и  отдельных  приказах,  положениях  

закреплены направления их участия в управление ДОУ, таким образом, выстроена 

система административного управления  ДОУ.  Для  ее  эффективного  функционирования    

систематически  проводятся административные совещания. 

Коллегиальными органами управления являются: Совет МОУ, педагогический совет, 

общее собрание работников. Деятельность коллегиальных органов самоуправления 

организацией осуществляется в соответствии с  их  компетенцией,  установленной  

уставом  и  соответствующими  локальными  нормативными актами. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 

осуществляет общее руководство Детским садом 

Совет МОУ Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 
Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 
Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 



 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 

 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся 

(воспитанников) и работников по вопросам управления образовательной организацией и 

при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных 

представителей) обучающихся (воспитанников) и работников в образовательной 

организации созданы и действуют:  

 Родительский комитет, основная цель которого – учет мнения родителей (законных 

представителей) по вопросам управления организацией, прежде всего при 

принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные 

интересы названных лиц;  

 Совет отцов, с целью укрепления связи семьи и МОУ  в деле воспитания, обучения, 

развития и профилактики здорового образа жизни среди дошкольников; содействие 

в укреплении охраны и здоровья детей.  

В пределах своей компетенции эти коллегиальные органы выполняли следующие 

функции: 

 совместно с администрацией ДОО ознакомление с нормативно-правовыми 

документами по вопросам питания; профилактика ОРВИ, гриппа и других 

инфекционных заболеваний;  

 осуществление контроля за организацией питания детей, их медицинским 

обслуживанием;  

 проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей 

(законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях, о мерах 

профилактики и безопасности, в том числе и при проведении летнего 

оздоровительного периода;  

 ознакомление и обсуждение локальных актов Детского сада по вопросам, 

относящимся к полномочиям Родительского комитета и Совета отцов;  

 участие в разработке образовательных программ ДОУ; годового плана работы ; 

 организация и проведение праздничных мероприятий, посвященных Дню 

защитника Отечества и Международному женскому дню 8 Марта;  

 обсуждение вопросов организации безопасного пребывания детей в ДОУ: 

противопожарная безопасность, соблюдение правил пропускного режима, 

профилактика ОБЖ, ДДТП; 

 организация и проведение весеннего месячника по благоустройству территории 

ДОУ «Подготовка к летнему оздоровительному периоду»; осеннего месячника по 

благоустройству территории ДОУ «Подготовка к зиме»; 

 подготовка и участие в акциях «Открытка Победы», «Бессмертный полк», «Окна 

Победы»;  

 профилактика и предупреждение детского травматизма.  

 участие в организации и проведении выставок совместного творчества детей, 

педагогов и родителей  

 оформление групп к праздникам;  

 проведение развлекательных мероприятий в ДОУ;  



 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

В  рамках  управления  осуществляется  административный  (должностной)  внутренний 

контроль.  Его  основные  формы  и  направления  отражены  в  «Положение  о  

внутреннем (должностном) контроле» (принято на педагогическом совете протокол № 2 

от 19.03.2019 г.). Текущее содержание должностного контроля отражено в годовом плане 

административно  –  хозяйственной    работы  и  годовом  плане  методической  работы  на  

текущий  год, результаты - в справках и картах анализа, отчетах.  

По  результатам  контроля  принимаются  административные  решения по отношению  к  

работникам (поощрение  и  наказание),  а также  о  необходимости  проведения  

дополнительной работы (консультирование, разъяснение, наставничество, повторный 

контроль); проводится  корректировка работы учреждения в целом или отдельных его 

структурных единиц.  

По итогам 2023 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

Выводы:  Структура  и  механизм  управления  ДОУ  определяют  стабильное  

функционирование.  Демократизация  системы  управления  способствует  развитию  

инициативы  участников  образовательного  процесса  педагогов,  родителей  

(законных представителей), воспитанников. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

      В МОУ Детский сад № 356 реализуются современные образовательные программы и 

методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана 

комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом 

направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей 

воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к 

школе на достаточно высоком уровне. 

Содержание образовательных программ в ДОУ реализуется в процессе:  

 непосредственно организованной образовательной деятельности;  

 образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов;  

 самостоятельной детской деятельности;  

 взаимодействия с семьями воспитанников, социумом.  

 

  Специфика дошкольного детства (гибкость, пластичность развития ребенка, высокий 

разброс вариантов его развития, его непосредственность), а также системные особенности 

дошкольного образования (необязательность уровня дошкольного образования в РФ, 

отсутствие возможности вменения ребенку какой-либо ответственности за результат) 

делают неправомерными требования от ребенка дошкольного возраста конкретных 

образовательных достижений.  

      Результатами освоения образовательной программы являются целевые ориентиры 

дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные 

возрастные характеристики возможных достижений ребенка. В рамках отслеживания 

качества подготовки, педагоги осуществляют постоянную оценку прогресса каждого 

ребенка. Для этого используют различные методы и инструменты, такие как анализ 

выполненных заданий, наблюдение за детской деятельностью, проведение тестов и 

диагностических испытаний.  



Анализ проведенных итоговых занятий в группах, беседы с детьми, опросы, результаты 

диагностики уровня усвоения детьми программного материала по основным разделам 

программы, результаты диагностики физического развития и готовности детей 

подготовительных групп к обучению в школе, позволяют сделать оценку уровня освоения 

детьми образовательных программ. 

Результаты педагогической диагностики используются исключительно для решения 

следующих образовательных задач:  

1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения его 

образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его 

развития);  

2) оптимизации работы с группой детей. 

 

Представленные      результаты  образовательного  процесса  позволяют  сделать  выводы  

об  уровне освоения  детьми образовательных программ. 
 

    Уровни         развития                                                  
Направление 

Высокий % Средний % Низкий 
% 

Физическое развитие 56% 36% 8% 
Социально – коммуникативное развитие 52% 48% - 
Познавательное развитие 40% 59% 1% 
Речевое развитие 32% 68% - 
Художественно – эстетическое развитие   36% 60% 4% 

Итого: 112/44% 137/54% 5/2% 
 

   

Наиболее высокий коэффициент роста показал по речевому, социально-

коммуникативному, физическому развитию, что обусловлено целенаправленной работой 

педагогов по повышению качества образования уровнем освоения программы детьми и 

результатами работы учителя-логопеда. 

Дети успешно усвоили: нормы и ценности, принятые в обществе, включая моральные и 

нравственные ценности; способы общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и 

сверстниками во время образовательной и игровой деятельности; научились 

устанавливать ролевые отношения, создавать игровую обстановку, используя для этого 

реальные предметы и их заместители, действовать в реальной и воображаемой игровой 

ситуации; обогащать тематику и виды игр, игровые действия, сюжеты; стали более 

самостоятельными, эмоционально отзывчивыми; стали проявлять интерес к игровому 

экспериментированию; более четко стали следовать игровым правилам в дидактических, 

подвижных, развивающих играх; у них сформировалась готовность к совместной 

деятельности со сверстниками, обогатился опыт игрового взаимодействия; 

сформировалось уважительное отношение и чувство принадлежности к своей семье и к 

сообществу детей и взрослых в организации; позитивные установки к различным видам 

труда и творчества; основа безопасного поведения в быту, социуме, природе. 

Уровень развития 

целевых ориентиров 

детского развития 

Высокий Средний Низкий  Итого детей с 

достаточным уровнем 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

воспитанников 

в пределах 

нормы 

46 18% 199 78% 9 4% 245 96% 



За год дети усвоили программный материал и овладели необходимыми знаниями, 

умениями и навыками. Хорошо развиты элементарные математические представления и 

навыки конструирования.  

 

 В группах компенсирующей направленности для каждого ребёнка учителем-логопедом 

разработан индивидуальный образовательный маршрут, 2 раза в год проводится 

мониторинг речевого развития детей, по результатам которого планируется 

коррекционная работа.  

 

Результатом воспитательно-образовательного процесса является качественная подготовка 

детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризуется 

достигнутым уровнем психологического развития накануне поступлении в школу, 

высокой мотивации к школьному обучению. 

 

Диагностику проводили с целью обследования воспитанников подготовительных групп на 

готовность к обучению в школе 

 

Начало учебного года Конец учебного года 

высокий средний низкий высокий средний низкий 

33 % 51 % 16 % 79 % 21 % 0 % 

 
Анализируя полученные данные мониторинга воспитанников, можно сделать вывод о 

положительном результате. У воспитанников сформирована школьная мотивации, 

уровень их физиологической зрелости в норме. Из всех воспитанников 6-7 лет на конец 

учебного года 100 % имеют стабильно положительный показатель (высокий и средний 

уровень развития). 

У 79 % воспитанников отмечаются высокие показатели сформированности мелкой 

моторики, рук, восприятия, наглядно-образного и словесно-логического мышления, 

произвольности поведения, адекватная самооценка и умение общаться со взрослыми и 

сверстниками. Знания воспитанников достаточные, они способны применять их в игровой 

и повседневной деятельности.  

     Результативность подготовки детей к продолжению образования в школе 

обеспечивается высоким профессиональным уровнем педагогического коллектива, 

внедрением современных образовательных технологий,  использованием 

информационных технологий постоянной работой педагогического коллектива по 

обновлению содержания образования 

 

Работа ППк  МОУ в 2023 г. 

Для детей, нуждающихся в коррекции развития, предоставляются услуги учителя-

логопеда. 

В течение года в МОУ работает психолого- педагогический консилиум (ППк), в состав 

которой входят старший воспитатель, учитель-логопед, воспитатели группы 

компенсирующей направленности и по необходимости приглашаются другие 

специалисты. 

На заседании ППк рассматриваются результаты индивидуального развития 

воспитанников. По решению ППк дети, нуждающиеся в развивающей работе, получают 

рекомендации, на основе которых воспитатели разрабатывают ИОМ (индивидуальный 

образовательный маршрут); динамика их развития отслеживается специалистами ППк. В 

2023 году было проведено 2 плановых заседания ПМПк и 2 внеплановое заседание (в 

апреле 2023г. дополнительно отправляли 2 детей на ПМПК района с целью определения 

образовательного маршрута начального общего образования). 



На учете ППк в 2023 г. находилось 10  воспитанников. У 8 детей ведущим специалистом 

назначен учитель-логопед; у 2-х воспитанников – воспитатели. У воспитанников, 

посещавших коррекционно-развивающие занятия с узкими специалистами, 

прослеживается положительная динамика в развитии. 

Учителем-логопедом в сентябре 2023 года проводилась логопедическая диагностика 

воспитанников  средних, старших,  подготовительных групп. Её целью стало определение 

причин речевых нарушений, определение структуры дефекта, выявление компенсаторных 

возможностей детей и определение эффективных путей коррекции. 

 

Работа с детьми с ОВЗ 

 

В 2023  году в группе компенсирующей направленности обучалось 12 воспитанников 

старшего возраста (5-6 лет).  

Адаптированные образовательные программы реализованы в полном объеме. 

Коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практических 

и словесных методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния детей, 

с использованием дидактического материала. 

Коррекционная работа проводилась по следующим направлениям: накопление и 

актуализация словаря, уточнение лексико- грамматических категорий, развитие 

фонематических представлений, коррекция нарушений звукопроизношения, развитие 

связной речи. 

В детском саду создана система по индивидуальному сопровождению ребенка. На 

каждого воспитанника группы компенсирующей направленности в МОУ заведены карты 

индивидуального развития; ведется отслеживание динамики развития. 

 
Обеспечение реализации права детей с ограниченными возможностями здоровья на 

образование педагогами МОУ рассматривается как одна из важнейших задач воспитания 

и обучения детей. В процессе пребывания ребенка с ОВЗ в МОУ всеми работникам 

выполняются следующие положения коррекционной работы: 

 включать в работу всех детей группы, независимо от дефекта, разрабатывая для 

каждого из них индивидуальную развивающую и коррекционную программу; 

 при оценке динамики продвижения ребенка с ОВЗ сравнивать его не с другими 

детьми, а главным образом с самим с собой на предыдущем уровне развития; 

 создавать для ребенка атмосферу доброжелательности, психологической 

безопасности. 

 корректно и гуманно оценивать динамику продвижения ребенка. Педагогический 

прогноз строить на основе педагогического оптимизма, стремясь в каждом ребенке 

найти сохранные психомоторные функции, положительные стороны его личности 

и развития, на которые можно опереться при педагогической работе. 

 

Необходимо добиваться более положительной динамики, используя следующие резервы:  

 создать условия для организации единого речевого пространства в ДОУ,  

 раннее выявление у воспитанников проблем речевого развития,  

 организация совместной работы с родителями по коррекции речевого развития 

детей, 

 усилить работу по повышению компетентности педагогов и родителей в вопросах 

 речевого развития детей, 

 осуществление комплексного подхода всех специалистов МДОУ к этой проблеме. 

 

Качество психолого-педагогических условий реализации программы 

В учреждении созданы условия для реализации программы:  



 консультативной  поддержки  педагогов  и  родителей  (законных  представителей)  

по вопросам образования и охраны здоровья детей;  

 организационно-методического  сопровождения  процесса  реализации  

Программы,  в том числе в плане взаимодействия с социумом;  

 материально-технического обеспечения реализации Программы. 

 Содержание образовательного процесса в ДОУ организовано в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и 

направлено на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных 

возможностей для полноценного развития каждого ребёнка. 

 

Вывод: В МОУ Детский сад № 356 прослеживается стабильная положительная 

динамика (высокий и средний уровни) в освоения воспитанниками образовательной 

программы, освоения всех видов детской деятельности, достижения целевых 

ориентиров к 7-летнему возрасту, в соответствии с ФГОС ДО. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 
 

 В МОУ Детский сад № 356  реализуется уровень общего образования: дошкольное 

образование. 

Формы получения образования: очная. 

Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования в учреждении осуществляется в группах общеразвивающей  (11 групп) и 

компенсирующей  направленности (1 группа). 

Нормативные сроки обучения: от 2 месяцев до 8 лет или до прекращения образовательных 

отношений. 

Образовательный процесс осуществляется в соответствии с Образовательной программой 

дошкольного образования МОУ Детский сад № 356 и Адаптированной образовательной 

программой дошкольного образования. 

Образовательная программа дошкольного образования МОУ Детский сад № 356 

разработана педагогическим коллективом, в соответствии с ФГОС ДО , Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования, утвержденной приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 г №1028 в обязательной 

части и в части, формируемой участниками образовательных отношений парциальной 

образовательной программы дошкольного образования «Воспитание маленького 

волжанина» под ред. Е. С. Евдокимовой, с учетом мнения родителей (законных 

представителей). 

Утверждена приказом заведующего от 31.08.2023 г. № 220 . 

Объем обязательной части Программы составляет 70% от ее общего объема. Объем 

части, формируемой участниками образовательных отношений, составляет 30% от ее 

общего объема. 

В соответствии с ФГОС ДО ДОУ обеспечивает образование, а также присмотр, уход и 

оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев (при наличии условий) до 8 лет. 

Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с 

ТНР МОУ Детский сад № 356  разработана в соответствии с требованиями ФГОС 

дошкольного образования, Федеральной адаптированной образовательной программой 

дошкольного образования детей с ОВЗ, утвержденной приказом Министерства 

Просвещения РФ от 24.11.2022 г. №1022 и с учетом особенностей развития и особых 

образовательных потребностей детей с ТНР. Программа утверждена приказом 

заведующего МОУ Детский сад № 356  от 31.08.2023 г. № 220. 

В МОУ Детский сад № 356 образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 



При приеме (переводе) на обучение по образовательным программам дошкольного 

образования выбор языка образования, языка из числа языков народов Российской 

Федерации, в том числе русского языка как родного языка, осуществляется по заявлениям 

родителей (законных представителей) детей. 

 

Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения непосредственно 

образовательной деятельности (занятий). Утвержден приказом от 31.08.2023 г. № 220. 

 

Использование современных образовательных технологий является необходимым 

условием профессионализма педагога, в ДОУ используются в образовательном процессе 

современные образовательные технологии (в т. ч. игровые, коммуникативные, проектные, 

интерактивные технологии и культурные практики социализации детей). 

При выборе технологий и методик обучения педагогами ДОУ, предпочтение отдается 

развивающим методикам, способствующим формированию всех направлений развития 

ребенка. Систематически планируется комплексная и интегрированная занимательная 

деятельность. В ОП и АОП спроектировано содержание продуктивных форм 

использования в разных возрастных группах развивающих технологий и инновационных 

методик. 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Формы организации образовательной деятельности:  

 непосредственно организованное обучение (занятие),  

 различные виды игр, в том числе свободная игра, игра-исследование, ролевая, и др. 

виды игр, подвижные и традиционные народные игры; 

 взаимодействие и общение детей и взрослых и/или детей между собой;  

 проекты различной направленности, прежде всего исследовательские; праздники, 

социальные акции т.п.,  

 а также использование образовательного потенциала режимных моментов.  

Все формы вместе и каждая в отдельности могут быть реализованы через сочетание 

организованных взрослыми и самостоятельно инициируемых свободно выбираемых 

детьми видов деятельности. Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся: 

 индивидуально  - в группе раннего возраста (от 1,5 до 2-х лет) 

 по подгруппам – в группах раннего возраста (от 2-х до 3-х лет) и  группе 

компенсирующей направленности 

 фронтально – в дошкольных группах общеразвивающей направленности. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут.  

 
Сохранение и укрепление здоровья детей — одно из основных направлений работы МОУ. 

В детском саду реализуется комплекс воспитательно-образовательных, оздоровительных 

и лечебно-профилактических мероприятий, проводится медико-педагогический контроль. 

Оздоровительный процесс включает в себя: 

профилактические, оздоровительные мероприятия; 



общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла); 

организацию рационального питания (пятиразовый режим питания); 

санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

двигательную активность; 

комплекс закаливающих мероприятий; 

использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные гимнастики, 

индивидуальные физические упражнения); 

режим проветривания и кварцевания. 

 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных 

мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились. 

 

С целью недопущения распространения в МОУ  Детский сад № 356 различных 

инфекционных заболеваний, администрация Детского сада продолжила соблюдать 

ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию с помощью 

бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. 

Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а Детский сад уведомляет 

территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

 

Адаптация детей раннего возраста в МОУ 

 

В августе 2023 г. в три  группы раннего возраста (№ 1, № 2, в ГКП) поступило 47 детей. 

В конце адаптационного периода было проведено анкетирование родителей по вопросам 

адаптации детей к детскому саду и удовлетворенности условий и работой воспитателей. 

Соотношение ответов родителей примерно во всех группах одинаковое: 

удовлетворенность 96%. Индивидуальных пожеланий и предложений от родителей во 

всех группах не поступило. 

 

степень адаптации кол-во воспитанников 

легкая   31 чел./66 %  

средняя 16 чел./34% 

тяжелая 0 

 

Анализ адаптационного периода позволяет сделать вывод, что адаптация детей 

раннего возраста, поступивших в МОУ Детский сад № 356 в 2023 году в группы раннего 

возраста, прошла удовлетворительно, снижению тяжести адаптации способствует 

успешное функционирование консультационного пункта для родителей, чьи дети 

готовятся к поступлению в детский сад. В консультационном пункте родители имеют 

возможность получать индивидуальные и фронтальные консультации администрации, 

воспитателей и узких специалистов. 

 



Организация питания 

 

В детском саду организовано четырехразовое сбалансированное и качественное питание 

по разработанному 20-дневному меню с указанием пищевых веществ: белков, жиров, 

углеводов и энергетической ценности блюд. Пищевые продукты поступают на пищеблок с 

документами, которые подтверждают их качество и безопасность. При приготовлении 

блюд соблюдается принцип «щадящего питания». По итогам сводной ведомости за 2023 

год нормы питания выполнены на 100 %. 

 

Выводы: Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в 

соответствии с  годовым  планированием,  с  основной  общеобразовательной  

программой  дошкольного образования  на  основе  ФГОС  ДО  и  учебным  планом.  

Количество  и  продолжительность непосредственно  образовательной  деятельности,  

включая  дополнительное  образование, устанавливаются в соответствии с 

санитарно-гигиеническими нормами и требованиями. 

На качество предоставляемых образовательных услуг повлияли следующие 

факторы:  

 правильно простроенная система физкультурно-оздоровительной и 

профилактической работы,  

 осуществление индивидуального подхода к воспитанию и развитию ребенка,  

 использование педагогами современных образовательных технологий,  

 использование интегрированного подхода к организации педагогического 

процесса, принципов развивающего обучения,  

 наличие интерактивной развивающей среды,  

 выстраивание партнерских отношений с родителями и другими участниками 

образовательного пространства. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

В 2023 г. проводилась целенаправленная кадровая политика, основная цель которой –

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и 

качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями МОУ и 

требованиями действующего законодательства. 

 

Основные принципы кадровой политики направлены на: 

- сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

-создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

- повышения уровня квалификации персонала. 

 

Педагогический  процесс в ДОУ обеспечивают специалисты – 41 человек: 

Административный состав - 2: 

Заведующий -  1 человек 

Заместитель заведующего по АХР – 1 человек 

Педагогический состав - 25: 

старший воспитатель – 1 педагог 

воспитатели – 20 педагогов 

музыкальный руководитель  - 2 педагога 

инструктор по физической культуре – 1 педагог 

учитель-логопед – 1 педагог 

Вспомогательный - 11: 

Помощник воспитателя – 11 человек 

Технический персонал - 3: 



Сторож – 3 человека 

Детский сад укомплектован педагогами на 96 %  согласно штатному расписанию. 

Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 25  специалистов. Доля 

педагогических работников, имеющих базовое образование, соответствующее 

ЕКС – 100%. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 педагога -  10,1 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли все педагоги Детского сада. 

Характеристики педагогического коллектива: 

 

   
Основной состав представляют педагоги, проработавшие свыше 10 лет. Этот состав 

сохраняет традиции детского сада, увлечены работой с детьми, имеют высокую оценку 

уровня сформированности профессионально значимых качеств. 

 

Работа с кадрами в 2023 году была направлена на повышение профессионализма, 

творческого потенциала, педагогической и аналитической культуры педагогов, оказание 

методической помощи педагогам.  

 

Цель: Модернизация образования в дошкольной образовательной организации в 

соответствии с Федеральной образовательной программой дошкольного образования, 

Федеральной адаптированной образовательной программой дошкольного образования и 

современными требованиями к качеству дошкольного образования на основе 

инновационной деятельности. 

Задачи работы на 2023  год 

1. Внедрение и реализация образовательной деятельности образовательной программы 

дошкольного образования ( далее ОП ДО) и Адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования (далее АОП ДО) в соответствии с Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования, Федеральной адаптированной 

образовательной программой дошкольного образования оценивание образовательных 

эффектов нового процесса и содержания. 

2. Создание мотивирующей образовательной среды, обеспечивающей условия для 

наилучшего образования для каждого воспитанника. 

3. Использование разнообразных форм сотрудничества с семьей. 

 

Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные 

методические формы работы с кадрами:  

Традиционные: 

тематические педсоветы; 

 проблемные семинары; 

Уровень 
образования 

высшее 
пед. 

высшее 
непроф. 

средне
е проф. 

Квалификация 

высшая 

1-я  

СЗД  

Педагогический стаж 

до 5 лет 

5-10 лет 

10-25 лет 

свыше 25 
лет 



 семинары-практикумы; 

 дни открытых дверей; 

 повышение квалификации; 

 работа педагогов над темами самообразования; 

 открытые мероприятия и их анализ; 

 участие в конкурсах; 

 организация курсовой и консультативной подготовки педагогов. 

 

Инновационные: 

 Командное обучение; 

 работа творческих, рабочих групп; 

 мастер - классы; 

 

С   целью   формирования   профессиональной   компетентности   педагогов   

методической службой учреждения разрабатывается система инновационной 

работы, которая включает в себя анализ   современных   развивающих   технологий   

и   практическое   освоение   новой   системы планирования работы на 

интегративных принципах, а именно ИКТ в работе с педагогическими кадрами.   
 

Организация работы по наставничеству 

 

В условиях модернизации системы российского образования приоритетом для 

государства является развитие ее кадрового потенциала, непрерывный рост 

профессионального мастерства педагогических работников. Этой цели служит создание 

единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров (далее – Система) в рамках национального проекта 

«Образование» (с учетом и дополнений 2020 и 2021 гг.). Одним из ключевых направлений 

создания Системы является развитие наставничества педагогических кадров, являющееся 

эффективным инструментом профессионального роста педагогических работников.  

        В 2023 году в нашем Детском саду была внедрена целевая модель наставничества – 

система условий, ресурсов и процессов, необходимых для реализации программ 

наставничества в образовательных организациях. В программу развития МОУ  

Детский сад № 356  была включена подпрограмма организации наставничества 

«Успешный педагог», целями которой стала: 

 организация работы по обеспечению помощи и поддержки начинающим педагогам 

в становлении их профессиональной компетенции в условиях реализации ФГО ДО;  

 развитие культуры наставничества в образовательной организации;  

 снижение текучести персонала в период испытательного срока,  

 сокращение срока профессиональной адаптации.  

 

В 2023 году в МОУ работали 4 педагога, педагогический стаж которых составляет менее 

2-х лет. Для них организовано методическое сопровождение начинающих педагогов, 

приказом заведующего МОУ назначены наставники. Куратор данного направления 

выступал старший воспитатель детского сада, которая  координировала деятельность 

участников подпрограммы, осуществляла контроль качества работы наставнических пар. 

Также, в Детском саду действует «Школа молодого педагога», которая является составной 

частью системы повышения квалификации начинающих педагогов с целью формирования 

у них высоких профессиональных идеалов, потребностей в постоянном развитии и 

саморазвитии.  

 

Инновационная деятельность 



 

В 2023 году Детский сад закончил работу по реализации инновационного проекта 

«Формирование основ культуры здоровья детей старшего дошкольного возраста в 

условиях оптимизации партнерских отношений ДОУ и семьи» (РИП 2021-2023гг.) 

      В ходе 3 этапа экспериментальной работы было проведено обобщение и 

систематизация полученных данных. Конкретизировалось содержание экспериментальной 

методики, собирался практический и теоретический материал по проблеме формирования 

культуры здоровья всех участников образовательного процесса.  

      Деятельность ДОУ была построена в соответствии с перспективным планом. 

Творческой группой педагогов внедрялись современные подходы по совершенствованию 

стиля партнёрских отношений в вопросах охраны и укрепления здоровья детей. 

Внедрение инновационного проекта ДОУ позволило расширить  развивающее 

пространство ДОУ; повысило профессиональную компетентность педагогов и родителей. 

Полученный продукт: 

1. Конечное оформление структуры экспериментальной методики, конкретизация ее 

содержательных и методических аспектов. 

2. Методический материал по проведению лекций для родителей по проблемам 

здоровьесбережения в семье. 

3. Методический материал для педагогов по использованию оздоровительных систем 

и технологий в педагогической практике. 

4. Практический материал по применению оздоровительных систем и технологий в 

ДОУ и в семье. 

     Практические наработки педагогов Детского сада могут использоваться в деятельности 

воспитателей, инструкторов по физическому воспитанию ДОУ,  в процессе подготовки 

слушателей ФПК, будущих специалистов спортивной педагогики. 

 

Вывод: Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с 

требованиями,  предъявляемыми  законодательством  к  дошкольному образованию  

и  направлена  на  сохранение  и  укрепление  здоровья  воспитанников,  

предоставление  равных  возможностей  для  полноценного развития  каждого  

ребёнка.  Педагогический  коллектив  ДОУ  стабильный, работоспособный.  

Педагогические  работники  ДОУ  обладают  основными компетенциями,  

необходимыми  для  создания  условий  развития  детей  в соответствии с ФГОС ДО. 

Но всё же есть проблемы с укомплектованностью  

педагогическими кадрами. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой 

по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы 

в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2023 году Детский сад обновил учебно-методический комплект  в соответствии с ФГОС 

ДО, ФОП ДО. Приобретены наглядно-дидактические пособия: 



 пособия по развитию речи детей, постановке и закрепление звуков в речи; 

 картины для рассматривания, плакаты; 

 комплексы для оформления родительских уголков; 

 рабочие тетради для  обучающихся. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ.  Кабинет оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием. Однако условий для организации совместной деятельности педагогов нет.  

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно - телекоммуникационное оборудование —4 ноутбука, 2 МФУ; 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 
интернет - ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В МОУ действует официальный сайт, разработанный в соответствии со ст. 29 

«Информационная открытость образовательной организации»  Закона Российской 

Федерации «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, где родители могут в 

 открытом доступе просматривать информацию о МОУ ( https://mou356.oshkole.ru/) 

 

С января 2023  года действует официальная страница МОУ «Детский сад в социальной 

сети в VK (https://vk.com/detskiy_sad_356) 

 

Информационная система МДОУ позволяет решать следующие задачи: 

1 Использование информационных технологий для непрерывного 

профессионального образования педагогов; 

2 Создание условий для взаимодействия семьи и МДОУ через единое 

информационное пространство; 

3 Повышение качества образования через активное внедрение информационных 

технологий. 

В  Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

Выводы:  Учебно-методическое  обеспечение  в  ДОУ  соответствует требованиям 

реализуемой  образовательной  программы,  обеспечивает  образовательную 

деятельность,  присмотр  и  уход.  Педагоги  имеют  возможность  пользоваться  

фондом учебно-методической  литературы.  Методическое  обеспечение  способствует  

развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту 

профессионального мастерства и  успехам  в  конкурсном  движении.  Библиотечный  

фонд  ДОУ  представлен  достаточным количеством литературы для воспитанников 

и для педагогов. В следующем учебном году планируется  продолжить  работу  по  

оснащению  ДОУ  методической  и  учебной литературой, соответствующей 

требованиям ФГОС ДО. 

VII. Оценка материально-технической базы 

Соответствие материально – технической базы учреждения современным 

санитарно-гигиеническим и другим нормам подтверждено лицензией на право ведения 

образовательной деятельности. Здание размещено на самостоятельном благоустроенном 

земельном участке, где выделены зоны: физкультурно-спортивная, игровые участки для 

https://mou356.oshkole.ru/
https://vk.com/detskiy_sad_356


каждой группы. По периметру здания предусмотрено наружное электрическое освещение. 

Для содержания территории в чистоте имеется необходимый уборочный инвентарь, 

газонокосилка. 

В дошкольной образовательной организации имеется необходимый набор 

помещений для всестороннего развития и воспитания дошкольников. 

 групповые помещения – 11 

 кабинет заведующего – 1 

 методический кабинет – 1 

 музыкальный зал – 1 

 физкультурный зал – 1 

 кабинет педагога-психолога – 1 

 кабинет учителя-логопеда - 2 

 пищеблок – 1 

 прачечная – 1 

 медицинский блок (медкабинет, изолятор, процедурный кабинет, туалет) – 1 

 кабинеты дополнительного образования - 2 

 кабинет ПДД - 1  

Каждая группа расположена в отдельной групповой ячейке, имеет благоустроенные 

игровую, раздевальную и санитарно - гигиеническую комнаты, укомплектованные 

мебелью и необходимым оборудованием.  

Одна из главных задач для успешного развития воспитанников и осуществления 

педагогического процесса – правильно организованная развивающая предметно- 

пространственная среда МОУ, которая постоянно обновляется и пополняется. В группах 

оформлены все необходимые уголки и детские центры по реализуемым направлениям: 

 художественно-эстетическому, 

 физическому, 

 социально-коммуникативному, 

 познавательному и речевому. 

 Развивающая среда организована с учетом традиционных принципов построения 

пространственно-развивающей среды для дошкольников и соответствует требованиям 

ФГОС. Наиболее популярными являются игровые центры и зоны для свободной 

самостоятельной детской деятельности.  

Для игровой деятельности детей имеются мебельные гарнитуры, мягкие уголки, игровые 

модули «Супермаркет», «Салон красоты», «Кухня», «Больница», «Мастерская», «Школа», 

«Библиотека» «Театр»; 

учебные центры: «Центр воды и песка», «Мини – лаборатория», «Уголок ручного труда», 

«Центр развивающих игр», «Уголок природы», «Уголок творчества», «Центр социально- 

личностного развития», «Книжный уголок», «Центр здоровья», и другие; разнообразный 

строительный материал, конструкторы ,развивающие настольные игры, учебные пособия, 

изготовленные руками педагогов, передвижные ширмы, дорожки здоровья, макеты по 

обучению правилам дорожного движения, дидактические пособия и др.  

В группах организованы «уголки уединения», во всех старших, подготовительных 

группах имеется интерактивное оборудование, музыкальный зал оснащен музыкальным 

центром, системой мультимедиа (проектор и проекционная доска), комплектом детских 

музыкальных и шумовых инструментов, фонотекой, различными видами театров, 

костюмерной, учебными пособиями, развивающими играми. 

Физкультурный зал с инвентарной комнатой оборудован мини-тренажерами, 

нестандартным оборудованием (мячами - массажерами, комплектами мягких модулей, 

вестибулярными массажёрами), спортивным оборудованием и инвентарем, 

нестандартным оборудованием, изготовленным педагогами, родителями и 

воспитанниками. 



     В группах создана безопасная предметно-развивающая среда, соответствующая 

возрасту детей, требованиям ФГОС ДО, позволяющая решать образовательные и 

воспитательные задачи, обеспечивать реализацию творческой поисковой активности 

дошкольников. 

        Предметная среда имеет мобильный характер, варьируется в зависимости от 

направления осуществляемой деятельности. 

        При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы.    

Холлы, лестничные марши тематически оформлены (действующие панорамы): «Времена 

года», «Играем сказку». «Развивай-ка», выставка детских творческих работ, «Дорожная 

азбука». 

        На территории детского сада созданы оптимальные условия для познавательной, 

игровой и спортивной деятельности, формирования экологических представлений, 

трудовых умений, закрепления правил безопасного поведения в природе и на улице. 

Оборудована спортивная площадка. Каждая группа имеет свой прогулочный участок и 

теневой навес. На территории МДОУ созданы условия для экологического воспитания 

детей, имеются объекты живой и неживой природы, детский огород, цветники, 

декоративные деревья и кустарники, разработана Ботаническая тропа для проведения 

тематических прогулок и экскурсий по территории детского сада. 

 

В детском саду имеется необходимый набор специальных и подсобных помещений: 

пищеблок, складские помещения, постирочная, гладильная, санитарно-гигиенические 

комнаты для персонала. 

 

В 2023 году был проведен: 

 ремонт в холле 2-го этажа (группа № 5, № 8): замена светильников, покраска стен, 

потолка; 

 замена оконных блоков  на  ПВХ в общем коридоре 1-го этажа (1/2 части и в  

туалетной комнате группы № 11); 

 косметический ремонт группы№ 5 (замена линолеума в спальне, покраска потолка, 

стены – 60 кв. м.); 

 замена оконных блоков в группе № 11, кабинете ПДД (1/2 часть), раздевалке 

группы № 10; 

 покраска лестничных маршей в общих коридорах – 3 марша. 

В 2024 году необходимо продолжить работу по доступности среды МОУ для 

маломобильных групп населения. 

Обеспечение безопасности в МОУ 

 

В МОУ разработана и реализуется программа по комплексной безопасности учреждения. 

С целью обеспечения противопожарной и антитеррористической безопасности в здании 

детского образовательного учреждения имеются: 

- автоматическая охранно-пожарная сигнализация; 

- голосовая система оповещения людей; 

- кнопка экстренного реагирования и вызова полиции; 

- первичные средства пожаротушения; 

- установлены видеокамеры. 

Ведется ежедневный осмотр территории для исключения травмоопасных ситуаций с 

воспитанниками. Территория дошкольного учреждения огорожена забором. Калитка во 

время прогулок детей и в ночное время закрывается. Охрану ДОУ в дневное время 



осуществляет ЧОП «КРОМ-2005» - 1 человек, в ночное время и в выходные дни – сторожа 

(в штате). 

       Психологическая безопасность воспитанников обеспечивается и гарантируется 

нормативно-правовыми актами: Закон РФ «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, 

«Конвенция о правах ребенка» одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 г. 

вступила в силу 15.09.1990; «Семейный кодекс РФ» от 29 декабря 1995 г. N 223-ФЗ, 

«Концепция дошкольного воспитания» от16.06.1989 г. N 7/1; Федеральный закон «Об 

основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 24.07.1998 г. N 124-ФЗ.; Уставом МОУ 

Детский сад № 356. 

       В МОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность 

воспитанников и сотрудников. 

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми 

документами: приказами, инструкциями, положениями.  

      В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с 

сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при 

поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет 

персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами 

пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. 

       С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране 

здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к 

своему здоровью и жизни. Особое внимание уделяется работе по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма. 

Проводятся профилактические мероприятия: 

 осмотр детей во время утреннего приема 

 антропометрические замеры 

 анализ заболеваемости 1 раз месяц, 1 квартал, 1 раз в год 

 ежемесячное подведение итогов посещаемости детей 

 лечебно-профилактические мероприятия 

 закаливающие мероприятия. 

 

Выводы:  Материально-  техническая  база  находится  в  удовлетворительном 

состоянии,  деятельность  по  оснащению  развивающей  предметно-

пространственной среды  направлена  на  реализацию  Образовательной  программы  

ДОУ.  В  ДОУ  создана развивающая предметно-пространственная среда, 

представляющая собой систему условий  социализации и индивидуализации 

воспитанников. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

       Руководствуясь требованиями Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», статья 28, пункт 2, подпункта 13 в МБДОУ 

создана и осуществляется внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО), 

которая представляет собой деятельность по информационному обеспечению управления 

образовательным учреждением, основанную на систематическом анализе качества 

реализации образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов. 

       При проведении внутренней оценки качества образования изучается степень 

удовлетворенности родителей качеством образования в дошкольном учреждении 

на основании анкетирования родителей, опроса.  

       Своей целью проведенное в декабре 2023 года анкетирование «Выявление 

удовлетворенности родителей качеством образования, работой МОУ Детский са № 356 и 

его педагогического коллектива» ставит не только получение ответов на вопросы о 

качестве работы детского сада, но и выявление проблемных точек соприкосновения в 



сотрудничестве с родителями, получение объективной информации по различным 

аспектам функционирования МОУ глазами родителей. 

      

По итогам анкетирования родителей получили следующие результаты: 

Доля получателей услуг, положительно оценивающих качество предоставляемых услуг по 

уходу и присмотру (режим, питание, санитарно-гигиенические условия) составила 

96,64%; 

Доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг – 96,73 % 

доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 97,87 процентов; 

доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг, — 97 процента; 

доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым, — 97,87 процента. 

 

Анкетирование родителей показало достаточно высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

Родители высоко оценили обновление предметно-пространственной развивающей среды в 

группах, широкую информированность по вопросам развития детей, выстраивание 

партнёрских взаимных отношений, осуществление индивидуального подхода к 

воспитанникам, открытость и доступность образовательной системы МОУ, улучшение 

качества детского питания. 

В Детском саду выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования Детского сада в целом. 

       

Вывод:  При  проведении  самообследования  выявлено,  что  внутренняя  система  

оценки качества  образования  способствует  повышению  эффективности  

образовательного процесса в целях совершенствования качества образования 

обучающихся в соответствии с  требованиями  федеральных  государственных  

образовательных  стандартов  дошкольного образования. 

 

IX. Основные направления развития учреждения. 

 

Перспективы развития МОУ. 

 

Задачи  

Создание условий для свободного и 

гармоничного воспитания ребенка, развитие 

его способностей и индивидуальностей 

 

Углубление связей с учреждениями 

социально- педагогической среды (работа 

по совместным программам, планам), 

обеспечение интегрированного подхода в 

образовательной деятельности в 

соответствии с ФГОС и ФОП ДО, 

обогащение интерактивной развивающей 

предметно - пространственной среды 

Сохранение укрепление физического 

и психического здоровья ребенка, 

формирование потребностей в здоровом 

образе жизни. 

 

Улучшение медико-социальных условий: 

оборудование спортивной площадки, 

детских участков 

Пропаганда ЗОЖ среди воспитанников и их 

родителей через проведение активных, 

совместных мероприятий, проведение 



профилактических мероприятий 

Обеспечение психолого- медико-

педагогического сопровождения детей, 

имеющих проблему в развитии 

 

Расширить межведомственные связи по 

работе с детьми, имеющими проблемы, 

по реализации индивидуальных программ 

для детей. 

Расширение адресной помощи родителям 

 

Совершенствование информационных 

ресурсов на сайте и стендах МОУ, 

сопровождение семей, нуждающихся 

в социальной поддержке. 

Развитие кадрового потенциала ДОУ 

 

Непрерывность повышения квалификации 

педагогов через курсы повышения 

квалификации. 

Целевое обучение педагогов по темам 

«Финансовая грамотность дошкольников», 

«Работа с детьми ОВЗ», «STEAM-

технологии»  

Разработка программ по дополнительному 

образованию 

Обеспечить не менее 30 % педагогов 

с квалификационными высшей и первой 

категориями. 

Совершенствование системы управления 

ДОУ на принципах демократичности 

открытости. 

 

Организация работы  комиссий  

 по контролю за созданием 

безопасных условий жизнедеятельности 

детей; 

 за организацией питания; 

 комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных 

отношений,  

 комиссии по распределению 

стимулирующих выплат работникам,  

 по распределению и расходовании 

внебюджетных средств. 

Использование многоканальности 

финансирования для улучшения условий 

для детей и педагогов. 

Привлечение внебюджетных средств за 

счет развития спонсорства развитие 

образовательных услуг. 

Развитие материально- технической базы 

 

Замена морально устаревшего 

производственного оборудования, 

пополнение библиотечного фонда учебных 

пособий,  

проведения дальнейшей реконструкции 

развивающей среды в группах в 

соответствии с современными 

требованиями, приобретение детской, 

офисной мебели. 

Проведение мероприятий 

 по обеспечению доступности среды 

для детей-инвалидов; 

 по антитеррористической 

защищенности, охране труда 

Обогащение содержания воспитательно- 

образовательного процесса 

Использование в практике инновационных 

педагогических технологий: 



  опытно-экспериментальную деятельность,  

интерактивные средства обучения, 

внедрить STEAM-образование,  

разработать материалы по формированию 

функциональной грамотности 

дошкольников, 

тематические планы по данному 

направлению. 

Организовать межмуниципальное сетевое 

взаимодействие с целью формирования 

новых практик в дошкольном 

образовательном пространстве, расширения 

общественного участия. 

 

 

 

Заключение 

 

Детский сад функционирует в соответствие с нормативными документами в сфере 

образования Российской  Федерации.  Образовательный  процесс  организован  в  

соответствии  с основными  направлениями  социально-экономического  развития  

Российской  Федерации, государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО,  

Уставом и образовательной программой дошкольного образования МОУ Детский сад № 

356 и с учетом возрастных, индивидуальных  физиологических  и  психологических  

особенностей  воспитанников.  

      Медицинское  сопровождение  воспитательно-образовательного  процесса  

соответствует всем  требованиям  и  способствует  сохранению  и  укреплению  здоровья  

воспитанников.  

      Анализ  деятельности  ДОУ  за  отчетный  период  показал,  что  проводимая  работа  

дала положительные  результаты,  что  свидетельствует  об  эффективности  форм  и  

методов работы.  Своевременное  повышение  квалификации  педагогов  и  повышение  их  

профессиональных  компетенций  обеспечивает  разностороннее  личностное  развитие  

ребенка.  Условия,  созданные  в  Детском  саду, способствуют  

повышению качества образовательной работы с детьми. 

 
Об эффективности и результативности деятельности МДОУ свидетельствуют 

следующие результаты: 

 учреждение функционирует и развивается в соответствии с «Программой развития 

 МОУ Детский сад № 356, 

 разработана и утверждена Основная образовательная Программа МОУ Детский 

сад № 356 в соответствии с ФОП ДО; Адаптированная образовательная программа 

в соответствии с АФОП ДО; 

 результаты усвоения основной общеобразовательной программы стабильно 

высокие.  

 разработаны, успешно прошли сертификацию и успешно реализуются программы 

дополнительного образования: социально-гуманитарной и художественной 

направленности; 

 стабильность состояния здоровья детей; 

 результаты готовности к школьному обучению высокие (100% выпускников 

показали положительные результаты психологической готовности к школьному 

обучению); 



 успешно функционирует ППк МОУ в соответствии с утвержденным планом. 

Результаты мониторинга развития психических процессов у воспитанников 

показывают снижение количества детей, нуждающихся в коррекционной помощи. 

 результаты индивидуального сопровождения детей  с ограниченными 

возможностями здоровья свидетельствуют о положительной динамике развития; 

 стабильно положительные результаты физического и музыкального развития 

детей; 

 анализ результатов анкетирования родителей показывает, что детский сад является 

привлекательным для детей и их родителей. В учреждении дети чувствуют себя 

комфортно, а родители приветствуют и участвуют в большинстве начинаний и 

мероприятиях; 

 результаты социометрических исследований и диагностики на комфортность 

пребывания воспитанников в ДОУ показывают стабильную удовлетворенность 

дошкольников своими взаимоотношениями в группе сверстников, что говорит о 

эффективной работе педагогов по сплочению детского коллектива; 

 отмечается высокая результативность  и активное участия, как всего 

педагогического коллектива, так и отдельных воспитателей в педагогических 

конкурсах; 

 созданы хорошие условия для развития детского творчества и участия 

воспитанников в олимпиадах, конкурсах, фестивалях и т.п. 

 участие дошкольного учреждения в инновационной деятельности; 

 сайт детского сада успешно функционирует, является способом обмена 

информацией и педагогическим опытом; 

 успешно функционирует официальная страница МОУ Детский сад № 356 в 

социальной сети VK 

 

Приоритетами развития дошкольного учреждения в планировании деятельности 

на ближайшее время являются: 

1 Усовершенствование интеграции деятельности всех участников образовательного 

процесса : педагог - родитель – социальный партнёр; 

2 Включение родителей (законных представителей) в образовательный процесс, с 

целью приобщения к здоровому образу жизни и воспитания духовно-нравственных 

качеств всех участников образовательного пространства; 

3 Обновление развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с 

ФГОС (создание интерактивной развивающей среды). 

4 Обогащение содержание образовательного процесса в соответствии с 

современными требованиями дошкольного образования через участие в 

инновационных проектах. 

5 Совершенствование материально-технической базы методического кабинета; 

6 Создание предметно-развивающей среды во всех группах, отвечающей 

современным требованиям; 

7 Совершенствовать систему работы по выполнению Программы воспитания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение№ 1 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2023. 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

 

 

1 Образовательная деятельность   

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

человек 254 

1.1.1. В режиме полного дня (8 - 12 часов)  человек 252 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)  человек 2 

1.1.3 В семейной дошкольной группе   

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

  

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  человек 72 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет  человек 182 

1.4. Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода:  

человек /% 254/100 % 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов)  252/99,2% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов)  0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания  0 

1.5. Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги:  

человек /% 12/4,7 % 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии  

человек 0 

1.5.2. По коррекции речевых нарушений человек 12/4,7 % 

1.5.3. По освоению образовательной программы дошкольного 

образования  

человек /% 12/4,7 % 

1.5.4. По присмотру и уходу  человек 12/4,7 % 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника  

человек 10,6 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том 

числе:  

человек 25 

1.7.1. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование  

 

 

человек /% 10/40 % 

1.7.2. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование  

человек /% 15/60 % 

1.8. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек/% 3/12 % 

1.8.1. высшая человек 0 



1.8.2. первая человек 3/12 % 

1.9. Численность /удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников педагогический стаж работы которых 

составляет: 

  

1.9.1. до 5 лет человек 6/24 % 

1.9.2. от 5 до 10 лет человек 2/ 8% 

1.9.3. от 10 до 25 лет человек 10/40 % 

1.9.4. свыше 25 лет и более человек 7 /28 % 

1.10. Численность /удельный вес численности педагогических 

работников, прошедшие за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную подготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

ДОУ, в общей численности педагогических работников 

человек 25/100% 

1.11 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

ДОУ 

человек 1/10,1 

1.12 Наличие в ДОУ педагогических работников: человек  

1.12.1 Музыкального руководителя человек 2 

1.12.2 Инструктора по физической культуре человек 1 

1.12.3 Учителя-логопеда человек 1 

1.12.4 Учителя-дефектолога человек 0 

1.12.5 Педагога-психолога человек 0 

1.12.6 Наличие физкультурного зала  Да 

1.13 Наличие музыкального зала  Да 

1.14 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

 Да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

8,5   кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

174,3 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да 

 

 

       
 

 


		2024-03-27T11:27:24+0300
	Копенская Елена Николаевна
	Я являюсь автором этого документа




